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BYDELSM@DRE

en del af Fonden for Socialt Ansvar

1. Opsggende arbejde:

Hvor god er jeg til opsggende arbejde?

2. Ansvarsfordeling:

Hvor god er jeg til at fordele opgaver og uddelegere opgaver til andre?

3. Lederrolle:

Hvor god er jeg til at motivere de andre Bydelsmgdre og booste vores fallesskab?

4. Okonomi:

Hvor god er jeg til at holde styr pa gkonomi?

5. Malgruppen:

Hvor god er jeg til at lytte til kvindernes behov og gnsker?

6. Nye aktiviteter:

Hvor god er jeg til at udvikle ideer, finde pa og seette aktiviteter i gang?

7. Kommunikation:

Hvor god er jeg til at kommunikere med kvinder?

8. Samarbejde pa tvaers:

Hvor god er jeg til at kommunikere med samarbejdspartnere?

En Bydelsmor sagde pa projektlederkurset:

“Da vi udfyldte stjernen, teenkte jeg, at jeg ikke er god til lederrollen og til at veere forrest. Men det har aendret sig kan
jeg se. Jeg sagde ogsd, at jeg er slet ikke god til gkonomi. Det kan jeg rose mig selv for. Jeg klarede det alligevel.”



