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Til stede: Manilla, Shamso, Mai-Britt, Tiahes, Zeljka, Kirsten, Olga, Sirwa

Afbud: Louise, Kaltoum, Kawthar

Dagsorden:

1. Velkommen  
2. Tjek ind 
3. Hvad er en styregruppe? 
4. Valg af forkvinde og næstforkvinde (konstituering)
5. Strategi 2016-2018
6. Orientering fra Bydelsmødrenes landssekretariat
7. Opgaver og samarbejdet i styregruppen
8. Møder i 2016
9. Evt.
Ad 3. Præsentation af Fonden  for Socialt Ansvar

Bydelsmødrenes Landsorganisation er etableret under Fondenfor Socialt Ansvar. Fonden for socialt Ansvar har udover Bydelsmødrene følgende andre aktiviteter: Natteravnene, FamilieIværksætterne, Erhvervsguiderne, Baba m.fl. Alle aktiviteter arbejder forebyggende og inddrager det frivillige, det offentlige og det private. 
Se mere på www.socialtansvar.dk
Bydelsmødrenes Landsorganisation

Bydelsmødrenes Landsorganisation er etableret under Center for Socialt Ansvar. 
Vi støttes økonomisk af Social og Integrationsministeriet, Bikubenfonden og Københavns Kommune, 
Historien bag:
Med inspiration fra det tyske koncept ”Stadtteilmütter” etablerede Integrationsministeriet i 2007 en pulje til støtte af Bydelsmødre-projekter. Og siden de første Bydelsmødre blev uddannet i Vollsmose i Odense i 2008 er der sket meget for Bydelsmødrene og Bydelsmødre-indsatsen i Danmark. Nu er der cirka 36 grupper og cirka 450 aktive Bydelsmødre i Danmark. 
Bydelsmødrenes Landsorganisation blev stiftet 2011.
Bydelsmødrene taler 54 forskellige sprog og repræsenterer 41 forskellige nationaliteter.
Bydelsmødrenes Landsorganisations organisering:

Styregruppens rolle i forhold til Bydelsmødre, formål og landssekretariatet.
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er: 
at alle kvinder med etnisk minoritetsbaggrund eller kvinder som er socialt udsatte får den hjælp og viden, de har behov for, så de kender deres muligheder, rettigheder og pligter og kan blive aktive medborgere i samfundet.
Landssekretariatet

Hvem: Zeljka Secerbegovic, Maja Langhorn, Mai-Britt Haugaard Jeppesen, Laura Yde.
Hvad: hjælper, støtter, rådgiver, underviser, udvikler, udbreder, dokumentere, kæmper for, arrangerer, tænker, reklamerer, samler, samarbejder, koordinerer, beskriver, servicerer, informerer, skaber, fastholder, motiverer, besøger, finder svar, undersøger, argumenterer
Bydelsmødre og de fire faser – fra start af Bydelsmødre-gruppe til frivillig social forening
Fase 1: Rekruttering og etablering af netværk
· Et solidt og forpligtende netværk er etableret omkring de kommende Bydelsmødre
· Egnede Bydelsmødre er rekrutteret
· Uddannelsesforløbet er planlagt 
Fase 2: Bydelsmødrenes grunduddannelse
· Bydelsmødrene har stiftet bekendtskab med de 4 hovedtemaer
· Bydelsmødrene er blevet præsenteret for vigtige aktører i lokalområdet
· Bydelsmødrene har skabt et stærkt fællesskab i Bydelsmødre-gruppen.
· Bydelsmødre er gået fra at være kvinder som hjælper andre til at opleve og forstå sig selv som Bydelsmødre
Fase 3: Kom godt i gang
· Bydelsmødrene er mere sikre i at løse Bydelsmødre-opgaver 
· Bydelsmødrene er trygge ved at overtage ledelsen 
· Bydelsmødrene er bedre kendt i lokalområdet 
Fase 4: Videre som forening
· At overgive ledelsen for den frivillige lokale indsats til Bydelsmødrene
· At stifte forening
Bydelsmødrenes værdier

Anerkendelse: Vi er Bydelsmødre og vi er stolte af det / Vi tror på hinanden / Vi ser hinanden, som vi er / Vi tror på hinandens ressourcer / Vi fejrer vores succeser / Alle har brug for anerkendelse / plads til alle / samarbejde lokalt giver anerkendelse
• Respekt: ”Sprog respekt” / Giv tid til hinanden til forståelse, respekt for forskellige baggrunde.
• Tillid: Jeg holder mit løfte / jeg gør, hvad jeg siger, jeg gør / Overholder tavshedspligt / Tillid = tryghed 0g mere energi / Åbenhed og turde give lidt af sig selv / Tage ansvar / Forpligte sig / tillid skaber gode venskaber.
• Ligeværdighed: Alle værdier er lige / ”højt uddannet eller lavt uddannet, det er lige meget værd” / ”Hvis den der kan meget, arbejder sammen med den der kan lidt, så opstår magien” / UDEN ligeværdighed ingen udvikling / Turde kigge indad og se egne svagheder og styrker, så får man lettere ved også at opdage andres styrker / Selvværd og forståelse.
• Mangfoldighed: Man skal acceptere andres væremåde / Bruge forskellige roller i foreningen-gruppen for at finde løsninger / alle har forskellige ressourcer / Lyt – fortæl – spørg / giv besked
Om styregruppen

 Styregruppen består af 7 medlemmer og to suppleanter. 
Se bilag styregruppens medlemmer 
Forventninger til styregruppe 
Engagement, overholde mødetider, godt fremmøde, giv tilbagemelding på sms/mail.
Respekt, tillid, tavshedspligt, tålmodighed, forståelse, lytte, give plads.
Føre Bydelsmødrene til et endnu bedre sted, udvikle Bydelsmødre-konceptet, udbrede kendskabet, sikre overlevelse.
Styregruppens ansvar

Sikre at sekretariat og landsorganisation arbejder i den rigtige retning i forhold til formål og værdier til virkeligheden lokalt.
Sikre forbindelse mellem det som sker i styregruppe regi og de lokale Bydelsmødre-grupper. Samle gode ideer og udfordringer op lokalt og informere videre til landssekretariat. Styregruppe medlemmer som kontakt personer for valgområde.
Forventninger til styregruppemøderne

Ny viden, god debat, lære af hinanden.
Kommentar

I forhold til ny viden kunne et af styregruppens medlemmer holde oplæg om et bestemt emne. F.eks. konfliktløsning, hvordan laver man en hjemmeside, coaching m.m. Styregruppens medlemmer orienterer om lokale udfordringer, erfaringer og ideer
Forventninger til sekretariatet

Hurtig rådgivning, støtte, vejledning, klare informationer
Kommentar

Landssekretariat orienterer om nye tiltag som derefter diskuteres.
Ad.4. Konstituering af styregruppen
Forventninger til forkvinden og næstforkvinden
· Zeljka, Mai-Britt, Laura og Maja kan ringe og bede om sparring/ diskussion på konkrete emner.
· Være klar til at stå frem og holde tale / interviews eller lign. (Fx modtage pris og holde takketale).
· Være med til at planlægge møderne.
· Skrive i nyhedsbrevet.
Forkvinde og næstforkvinde

Louise blev valgt til forkvinde
Manilla blev valgt til næstforkvinde
Ad.5 Strategi 2016-2018

Siden workshoppen 7. maj er der blevet arbejdet med strategien. Vi har nu 4 strategiske mål. Den nye styregruppe skal arbejde med den nye strategi og diskutere hvor de mener, styregruppen skal være med konkret. Se bilag Strategi for Bydelsmødre 2015-2017

Ad.6 Orientering fra Bydelsmødrenes landssekretariat

· Hjerteforening – samarbejde omkring viden om hjerterigtig mad – en kogebog og madworkshops - Sirwa, Shamso, Manilla vil være med i projektet.
· Nyt modul i modtagelse af nye flygtninge – Manilla, Sirwa og Tiahes vil være med i projektet
· Women Deliver – stor verdenskonference om kvinders rettigheder afholdes i København i maj 2016. Den nye styregruppe skal overveje hvordan Bydelsmødrene kan lave arrangementer i den forbindelse - Sirwa, Tiahes, Shamso og Manilla vil gerne være med i projektet.
· Danmark spiser fælles arrangement i forbindelse med Folkebevægelsen mod ensomhed - Manilla, Tiahes vil være med i projektet.
· Dokumentation-Orientering om survey. Udvikling af en app. Sirwa vil kontakte en som arbejder med app.
· Nordisk samarbejde- repræsentanter fra Norge kommer på besøg i februar. 
· Landsmøde- dannelse af arbejdsgruppe – Shamso vil gerne være med i arbejdsgruppe.
Ad.7 Opgaver og samarbejdet i styregruppen

Ang. indhold til dagsorden:
Sekretariatet sender mail ud 3 uger før mødet og beder om punkter til dagsorden. Medlemmer af styregruppen kan 2-3 uger før styregruppens møde  sende punkter til dagsorden.
Information i styregruppen:
Styregruppemedlemmer orienterer fra konferencer, de har deltaget på.
Sekretariatet orienterer om status og fremtid, som styregruppen efterfølgende diskuterer.
Antal møder pr. år:
Vi holder fast i 3 møder om året, men der skal være mulighed for at afholde ekstra styregrupper, hvis det er nødvendigt og vi skal huske at styregruppen kan nedsætte arbejdsgrupper. 
Konstituering:
Fremadrettet vil konstituering af styregruppen ske under landsmødet lige efter annonceringen af valget. Hvis man ikke kan være med til konstitueringen kan man brevstemme. Brevstemmen sendes til sekretariatet. 
Ad.8 Syregruppemøder i 2016

Den 28. maj og den 3. september.
Ad.9 Evt. 
Vores værdier skal sættes ind på brevpapir
Kursus: Konflikt håndtering v /Sirwa, Ledelseshåndbog v/Laura, projektleder redskaber, gruppedynamik, kommunikation, samarbejde med kommunen, teamwork, pas på dig selv. 
Drømme: Mulighed for Studietur? Weekend til Berlin- besøg BM Oslo, Helsingborg 
Fonden for Socialt Ansvar
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