Drejebog for informationsmade for nye Bydelsmgadre

Tid: 2 timer
5min | Velkomst Plenum
e Tak fordil ville komme At fgle sig velkommen og fa et
e Jeg har gleder mig meget til at mgde jer. indblik i programmet.

Malet med i dag er:
e At skalfa viden om, hvad en Bydelsmor er.
e At skal fa viden om, hvad Bydelsmgdrenes grunduddannelsen er og hvad
det betyder at veere frivillig.
e Atlskal hgre om, hvad en helhedsplan er, hvad vi laver og hvordan vi godt
kunne teenke os at samarbejde med jer i fremtiden.
e At skal mgde hinanden og at vi skal have en hyggelig eftermiddag/aften.

| skal endelig bare spgrge, hvis der er noget | gerne vil vide, eller hvis der er noget i
ikke forstar!

Inden vi fortseetter, skal vi tjekke ind. Det er altid rart at starte med at mgde
hinanden.

5min | Tjek ind

e Ditnavn

e Kender du allerede en Bydelsmor?
e Hvad er du rigtig god til?

To og to

At introducere sig for hinanden
og fgle sig tryg ved at sige noget
hgjt.

10 min | Hvad er en Bydelsmor?
| plenum
Refleksion over ordet:
At reflektere over hvad ordet
Skriv ordet pa tavle og lav en fzelles brainstorm: betyder samt hvad en
Bydelsmor laver.

By-dels-mor




15 min

Oplaeg om Bydelsmgdre
OBS: landsorganisationen har et faerdigt oplaeg. Kontakt os og fa det tilsendt, hvis |
har brug for det.

Forslag til opleeggets indhold:

e Forteel tre konkrete historier om Bydelsmgdre

o Refleksion to ogto: “Har i selv gjort noget lignende f@r?”

e Formal: kort om formalet

e Forteel om frivillighed og om uddannelsen; refleksion; “hvad betyder det at
veere frivillig?”. Om uddannelsen; 15 moduler, 4 temaer, en aften om
ugen, fortael om kravene til uddannelsen.

e Forteel Bydelsmgdrenes historie og fakta om organisationen, og om det
lokale og landsdaekkende netvaerk:
Berlin>Kgbenhavn. | dag i hele Danmark, 700 aktive, 50 grupper, 26
kommuner, 54 sprog, 41 nationaliteter, landsmgde hvert ar i Nyborg for
300 frivillige

TEGN BYDELSM@DRENES TRE METODER PA TAVLE/FLIP
Se tegning for inspiration

| plenum

At fa viden om hvad det vil sige
at veere Bydelsmor,
uddannelsen,
landsorganisationen og
Bydelsmgdrenes historie

Oplaeg - kontakt
landsorganisationen og
fa tilsendt oplaeg

Tegninger af oplaegget.




Mangler aktiviteter

TEGNING AF BYDELSM@DRENES LANDSORGANISATION:




EYDELSM@DRE
Fonden for
Socialt Ansvar
bestyrelsen

Thit Aaris-Hgeg, direkter

|Strategisk styregruppe® | [ Demokratisk styregruppe** |

| Bydelsm@drenes Landssekretariat |

* Medemamer | den strategiske styregrisppe: Mitkel Bogh, direkies, Statens Musewm for Kunst; Saren Lauridsen, Chef for Analyse, politit og presse Ingeniarfoneningen,
D Sane Egede, Projefriched for sociake indsatser Bikubenfonden: Teresia Palm, Country Human Resairce Mansger, HRchef IKEA Denmark: lens Blmetund,
Addministrerende direkter KAB; Thit Asris-Hagh, direkter PS8 [fonmand); Mai-Britt Haugaard leppesen, chef for Bydetsmadre

**Pa det drlige landsmade viekges op Ul 7 medlemmes bl styregruppen

15 min | Quiz om Bydelsmgdre Snak sammen to og to Quiz — fa quiz tilsendt af
At huske tilbage pa den landsorganisationen.
Intro information, man har faet.
| skal nu, se hvor meget af det, jeg har fortalt jer, | kan huske. At tale med hinanden og lzerer
Traek et spgrgsmal og snak sammen to og to. hinanden at kende.
Hvis | ikke kan huske svaret skal | ops@ge viden (det er Bydelsmgdre gode til) Spgrg
mig eller hinanden.
10 min | En uddannet Bydelsmor fra omradet eller fra en anden by inviteres til at Plenum

fortzeller:

At mgde en bydelsmor.




Forslag til opleeg:

Hvem er jeg og hvorfor blev jeg Bydelsmor?

Hvornar blev jeg uddannet og hvad fik jeg ud af at uddanne mig, som
Bydelsmor.

Hvordan ggr vi | vores bydel; hvor mgdes vi, hvor tit mgdes vi, hvad laver
vi, hvem samarbejder vi med. mm.

2-3 eksempel pa Bydelsmor-arbejde, jeg/vi har lavet.

At fa konkrete eksempler pa
Bydelsmor-arbejdet.
At blive inspireret.

10 min

Kort pause

10-15
min

Oplaeg om samarbejdet mellem Bydelsmgdrene og helhedsplanen eller den
samarbejdspartner, som opstarter Bydelsmgdre hos jer.

Forslag til opleeg:

Hvad er en helhedsplan?
Hvilken tidsperiode Igber vores helhedsplan fra og til, hvilke kvarterer
daekker vi fx Blagaardskvarteret, Rosenkvarteret, 600 bgrn og 300 enlige.
Hvor mange ansatte og hvad er helhedsplanens hovedfokus fx foreeldre og
bgrn.
Fortzl fx at helhedsplanens arbejde er, at I@se nogle problemstillinger, vi
har i vores boligomrade.
Praesenter problemstillingerne og evt. de tal pa omradets udfordringer,
som ligger bag (se skema nedenfor.)

o Malene for helhedsplanen er fx at flere bagrn skal i pasningstilbud

og at flere i kvarteret tager en videregdende uddannelse.

Preesenter helhedsplanens aktiviteter. Fx kvindenetvaerk, foraeldrecafe osv.
Hvor kommer helhedsplanens penge fra og hvor kommer pengene til
Bydelsmgdre-uddannelsen fra?. Fx landsbyggefonden har givet os XX og
vores boligforening har givet XX dvs. at helhedsplanens penge kommer fra
vores alle sammen husleje — ikke fra staten.
Hvorfor har | valgt at uddanne Bydelsmgdre? Fx “Vi har valgt at uddanne
Bydelsmgdre, fordi vi tror pé at | kan hjeelpe os med at né de enlige
isolerede mgdre, sa vi haber meget, at de Bydelsmgdre, som uddannes vil
samarbejde med os om den udfordring.....”

Plenum

At forstad hvad en helhedsplan
er. At forsta hvad man bliver en
del af.

At forsta hvor pengene til
uddannelsen kommer fra.

At blive involveret i
problemstillingerne i
lokalomradet og i udviklingen af
de fremadrettede Igsningerne.

Tegning af
helhedsplanens
udfordringer




e Hvordan er Bydelsmgdrene skrevet ind i helhedsplanen? Praesenter mal og
aktiviteter?
e Harl nogen spgrgsmal?

Eksempel pa planche, som viser udfordringer, som helhedsplanen PULS i Nordvest i
Kgbenhavn, arbejder med:
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10 min

Tak for i aften

Inden vi gar hjem:

Nogen spgrgsmal?

Informationer om; hvordan man tilmelder sig, hvis man er interesseret i at komme
til en personlig samtale og hvornar der er personlige samtaler samt hvornar man

far svar pa, om man har faet plads.

Tjek ud:
Hvad er de tre vigtigste ting | har hgrt i dag?

At fa mulighed for at stille de
sidste spgrgsmal.

At fa info om, hvordan man
tilmelder dig uddannelsen.

| plenum

To og to




Tusind tak fordi i kom! Vi haber, at vi ses igen.

At huske tilbage pa aftenens
vigtigste pointer.




